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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BARCELOS, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com a legislacao vigente, torna publico
o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
contratacao temporaria de profissionais para atuacado na Unidade de Atendimento
Indigena e Casa de Transito Yanomami, visando ao fortalecimento dos Servigos
Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme as
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o preenchimento
de 10 (dez) vagas destinadas a estruturagcdo dos Servicos Socioassistenciais do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando o atendimento & Emergéncia
de Protegcdo Social aos povos da Terra Indigena Yanomami, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barcelos, conforme quadro
constante noitem 2.1.

1.2. A selecao destina-se a contratagcdo temporaria de profissionais, conforme
quadro de cargos, escolaridade, carga horaria, nimero de vagas e remuneragao
constantes neste Edital.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 16 (dezesseis)
meses, contados a partir da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.4. O processo seletivo sera realizado por meio de Avaliagao Curricular, de
carater eliminatoério e classificatorio.

1.5. Os candidatos contratados estardo submetidos ao regime de contratagao
temporaria, nos termos do art. 108, incisos IX e X, da Lei Organica do Municipio de
Barcelos, ndo gerando vinculo efetivo nem direito a estabilidade.

2. DAS VAGAS

2.1. Quadro Geral de Cargos e Vagas

CARGA QUANTIDADE DE
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS (AMPLA SALARIO
SEMANAL | CONCORRENCIA)
Técnico de formacédo especifica Ensino
em Antropologia/ Ciéncias . 30h 01+CR R$ 5.000,00
- Superior

Sociais
Assistente Social Ensino 30h 01+CR R$ 3.500,00

Superior
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Psicologo Ensino 30h 01+CR R$ 3.500,00
Superior
Assm;tgnte . Técnico | Ensino Médio 40h 01+CR R$ 2.200,00
Administrativo Completo
- . . Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 04 + CR R$ 1.518,00
Fundamental
Ensino
Fundamental
+ Categoria
Motorista fluvial de 40h 01+CR R$ 2.550,00
Habilitagao
Nautica
Arrais
Amador (CIR)
Ensino Médio
completo +
Motorista CNH valida 40h 01+CR R$ 1.518,00
(Categoria B
ou superior)

2.2. As vagas destinam-se a Unidade Indigena de Atendimento na Casa de
Transito Yanomami, observada a legislagao vigente quanto as ag¢odes afirmativas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD), negros, quilombolas e indigenas, sendo
constituido Cadastro de Reserva (CR).

2.3. As descricdes das atribuicdes de cada cargo estdo contidas no anexo lll.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situacao regular no Pais e
autorizacao para trabalhar no Brasil;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

g) Possuir escolaridade compativel com o cargo pretendido, comprovada por
diploma ou certificado reconhecido pelo MEC;

g.1) O/A postulante ao cargo de Assistente Técnico Administrativo devera
apresentar certificado de conclusao de curso de informatica basica;
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g.2) O/A postulante ao cargo de Motorista devera apresentar Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria B ou superior;

g.3) O/A postulante ao cargo de Motorista Fluvial devera apresentar
Carteira de Habilitagdo Nautica Arrais Amador. (CIR)

h) Estar regularmente inscrito no conselho de classe competente, quando exigido;
i) Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

j) Apresentar a documentacdo comprobatoria de aptidao para o exercicio da
funcéao;

k) Cumprir integralmente as normas estabelecidas neste Edital.

3.2. A documentacgao exigida devera ser entregue no ato da inscrigdo, juntamente
com os demais titulos a serem avaliados.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 26 de
dezembro de 2025, no endereco: Avenida Tenreiro Aranha, n°® 204, Centro -
Barcelos/AM.

4.2. Para efetivar a inscricao, o candidato devera:
a) Preencher corretamente o Formulario de Inscrigéo;

b) Entregar envelope lacrado contendo toda a documentagcdo comprobatéria
exigida neste Edital, com lista de documentos colada no exterior.

4.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou em desacordo com as normas
deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissao de Selecao
designada especificamente para este fim.

5.2. A Analise Curricular tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.3. Seréd eliminado o candidato que nao comprovar os requisitos minimos exigidos
para o cargo pretendido.

5.4. Serao classificados apenas os candidatos que alcangcarem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuagao total prevista para o cargo.
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5.5. Os critérios de pontuacao estao detalhados no Anexo | - Quadro de Avaliacao
Curricular, observados os seguintes critérios:

a) Nivel Superior: Antropdlogo, Assistente Social, Psicélogo (Resolugcdo CNAS n°
17/2011): Experiéncia profissional, at¢é o maximo de 60 (sessenta) pontos e
Qualificacao profissional até o maximo de 40 (quarenta pontos) lato sensu e 80
(oitenta) pontos strictu sensu, contudo, a pontuacgéo total ndo podera ultrapassar

100 pontos;
ITEM TiTULOS COMPROVAGAO PONTUA.GAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Exer.C|c.|o Comprovado por meio de
Tempo de | profissional  na - .
Servigo/Experiéncia | area a ual copia da Carteira  de
¢ p q Trabalho assinada ou 20 60
no Exercicio da | concorre (20 Decl 50 de T d
Profissdo pontos para cada | —ccraragao de fempo de
ano completo). Servigo do empregador
Qualificagao
Profissional na area Certificado emitido por
de atuagdo do | Especializagéao, instituicdo de  ensino
. . 20 40
cargo MBA superior, reconhecida pelo
Pés-graduacgéao lato MEC
sensu
Qualificagao
Profissional na area Certificado emitido por
de atuagdo do Mestrado |nst|tl.f|(;,ao de .ensmo 20 40
cargo superior, reconhecida pelo
Po6s-graduagéao MEC
stricto sensu
Qualificagao
Profissional na area Certificado emitido por
de atuagdo do Doutorado |nst|tglgao de .ensmo 20 40
cargo superior, reconhecida pelo
Pés-graduagéo MEC
stricto sensu

b) Nivel Médio: Assistente Administrativo, Motorista (Resolugcao CNAS n° 09/2014):
Experiéncia Profissional até o maximo de 60 (sessenta) pontos e Qualificacao
profissional até o maximo de 80 (oitenta); e 40 (quarenta) pontos para Motorista,
contudo, a pontuacao total nao podera ultrapassar 100 pontos;

ITEM TfTULOS COMPROVAGAO PONTUA’QAO PONTUAQAO
ATRIBUIDA MAXIMA
EXGI’.CIC.IO Comprovado por meio de
Tempo de | profissional na - .
Servigo/Experiénci area a ual copia da  Carteira  de
¢ p, . q Trabalho assinada ou 20 60
a no Exercicio da | concorre (20 .
L Declaracdo de Tempo de
Profissao pontos para cada Servi
ano completo). ervigco do empregador
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Certificado de
Cursos Conclusao de Certificado emitido por
Cursos de s :
Complementares . . instituicdo  de  ensino 20 40
Para ATA Informatica (além resular
(Para ) da exigéncia do g
itemg.1)
Cursos Certificado de Certificado emitido por
Conclusao de s :
Complementares Cursos instituicdo de  ensino 20 40
(Para ATA) Profissionalizantes regular
Certificado de
Cursos Concluséo de | Certificado emitido por
Complementares | Cursos de | instituigdo de  ensino 20 40
(Para Motorista) qualificagdonaarea | regular
de atuagao

c) Nivel Fundamental:

09/2014):

Servicos Gerais, Motorista fluvial (Resolugdo CNAS n°
Experiéncia Profissional até o maximo de 100 (cem)

pontos e
Qualificagao profissional até o maximo de 40 (quarenta) pontos, contudo, a
pontuagao total ndo podera ultrapassar 100 pontos.

TEM TiTULOS COMPROVAGAO PONTUAS;AO PONTUAQAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Exercicio Comprovado por meio de
Tempo de | profissional na | copia da Carteira de
Servigo/Experiénci area a qual | Trabalho assinada ou 20 100
a no Exercicio da | concorre (20 | Declaracdo de Tempo de
Profissao pontos para cada | Servico do empregador ou
ano completo). Instituicao pertinente
Certificado de
Cursos Conclusao de | Certificado emitido por
Complementares Cursos de | instituicdo de  ensino 20 40
(Para ASG) Qualificagéo regular
Profissional
Cursos Certificado de Certificado emitido pela
Complementares | Conclusao de . o
. Autoridade Maritima 20 40
(Para Motorista | Cursos
Fluvial) Profissionalizantes competente

5.6. Os/as candidatos/as serao avaliados/as de acordo com os critérios

estabelecidos neste Edital, considerando item

5.7. A classificagdo final dos/as candidatos/as sera realizada com base na
pontuacao obtida em todas as etapas do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Aclassificagao final sera realizada em ordem decrescente da pontuacao obtida

na Avaliagao Curricular.
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6.2. Em caso de empate, serdao adotados os seguintes critérios, nesta ordem:
a) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

b) Maior tempo de experiéncia no SUAS;

¢) Maior tempo de experiéncia na Administracao Publica;

d) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso;

e) Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Cabera recurso contra os resultados de cada etapa do processo seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, mediante formulario préprio, conforme Anexo ll.

7.2. Os recursos serao analisados pela Comissao de Selecao, cuja decisao sera
definitiva.

8. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL.

8.1. O resultado final sera homologado pela autoridade competente e divulgado no
Diario Oficial do Municipio e/ou em mural da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

8.2 Somente serdo convocados para admissao os candidatos classificados dentro
do numero de vagas previstas neste Edital.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a ordem de
classificagao, dentro do numero de vagas disponiveis.

9.2. Os candidatos convocados para admissdo deverdao apresentar a seguinte
documentacao:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Documento de Identificagao Oficial com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de escolaridade e/ou requisitos exigidos para a vaga que concorre;

e) Comprovante de endereg¢o atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou
similar);
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f) Comprovante do numero da conta bancaria; (Colocar uma ressalva de que o
municipio emitirad carta de encaminhamento para abertura de conta em instituicao
bancaria credenciada)

g) Exames médicos solicitados pelo RH.
9.3. A convocacgao ocorrerd por meio de publicagao oficial no mural da prefeitura.

9.4. No ato da contratacao, o candidato devera apresentar a documentacéao exigida
neste Edital.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas contidas neste
Edital, em Comunicados e em outros documentos a serem publicados no endereco
eletrbnico do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os pedidos de Impugnacao e esclarecimento deverdo ser encaminhados
exclusivamente para o endereco Avenida Tenreiro Aranha, n® 204, Centro -
Barcelos/AM, dentro do prazo.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecgao.

10.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Barcelos/AM, 19 de dezembro de 2025.

MAYARA SUSAN ALBERTINO BARROS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Avaliacdo Curricular tera carater eliminatoério e classificatério, considerando
formacao académica, experiéncia profissional e qualificacdo complementar,
conforme o cargo pretendido.

1.2. Somente serdo avaliados os documentos devidamente comprovados.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Antropélogo / Assistente Social / Psicélogo -
Resolucdo CNAS n° 17/2011)

. . PONTUAGAO | PONTUAGCAO
ITEM TiTULO CRITERIO ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia Comprovagéo do exercicio da
1 p. . profissao/fungdo. Cada ano completo do 20 60
Profissional . L .
efetivo exercicio correspondera a 20 pontos.
5 Qualificagdo | Pés-Graduagdo lato sensu na area 20 40
Profissional | (especializagdo, MBA)
Qualificagdo | Pés-Graduagdo stricto sensu na 4area
3 . 20 40
Profissional | (Mestrado)
Qualificagdo | Pés-Graduagdo stricto sensu na 4area
4 . 20 40
Profissional | (Doutorado)

Pontuacao maxima: 100 pontos.

3. CARGOS DE NIiVEL MEDIO (Assistente Administrativo / Motorista — Resolugdo CNAS n®

09/2014)
, - PONTUAGAO | PONTUAGAO
ITEM TiTULO CRITERIO ATRIBUIDA MAXIMA
Experiancia Comprovagao do exercicio da
1 p. . profissdo/fungcdo. Cada ano completo do 20 60
Profissional . L .
efetivo exercicio correspondera a 20 pontos.
lifi =
2 Qua.l IFagao Curso de qualificagao profissional 20 40
Profissional

Pontuagao maxima: 100 pontos.

4. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL (Servicos Gerais / Motorista Fluvial — Resolugéo

CNAS n°09/2014)
. . PONTUAGAO | PONTUAGAO
ITEM TiTULO CRITERIO ATRIBUIDA MAXIMA

Experiancia Comprovagao do exercicio da

1 p. - profissdo/fungdo. Cada ano completo do 20 100
Profissional . L .

efetivo exercicio correspondera a 20 pontos.

2 Qua.llflfzagao Curso de qualificagao profissional 20 40

Profissional

Pontuagao maxima: 100 pontos.
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ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu , portador do RG e
inscritono CPF inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado
n° /2025, venho interpor RECURSO referente a etapa )

pelos motivos a seguir expostos:

Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras.

Atenciosamente,

Barcelos/AM, de de20

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO:

Assinatura e matricula do responsavel pela analise
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ANEXO IV
DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
1. ANTROPOLOGO
Requisitos: Ensino Superior em Antropologia, Ciéncias Sociais ou areas afins.

Atribuicdes: Assessorar techicamente a equipe socioassistencial sob a perspectiva
intercultural; contribuir para o respeito as especificidades culturais dos povos
indigenas; elaborar pareceres técnicos e relatérios; apoiar agdes de protegcao
social em contextos indigenas.

O exercicio do cargo objeto desta fungdo exigira do candidato aprovado
disponibilidade para realizar viagens a servigo, de acordo com as necessidades
e interesses da administragao publica.

2. ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS.

Atribuigbes: Executar acdes socioassistenciais no dmbito do SUAS; realizar
atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos; elaborar relatérios
sociais; atuar em situacdes de emergéncia social.

O exercicio do cargo objeto desta fungdo exigira do candidato aprovado
disponibilidade para realizar viagens a servigo, de acordo com as necessidades
e interesses da Administragdo Publica.

3. PSICOLOGO
Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP.

Atribuicbes: Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e coletivos; apoiar a
equipe técnica em situagdes de vulnerabilidade; elaborar pareceres e relatérios
técnicos; atuar em acgdes psicossociais emergenciais.

O exercicio do cargo objeto desta funcdo exigira do candidato aprovado
disponibilidade para realizar viagens a servigo, de acordo com as necessidades
e interesses da Administragdo Publica.

4. ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.
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Atribuicdes: Executar atividades administrativas e de apoio; organizar documentos
€ arquivos; apoiar a equipe técnica e a gestao da unidade; atender ao publico.

O exercicio do cargo objeto desta fungdo exigira do candidato aprovado
disponibilidade para realizar viagens a servigo, de acordo com as necessidades
e interesses da Administracao Publica.

5. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutencdo; apoiar
atividades operacionais da unidade; zelar pelo patriménio publico.

O exercicio do cargo objeto desta fungdo exigira do candidato aprovado
disponibilidade para realizar viagens a servigo, de acordo com as necessidades
e interesses da Administracao Publica.

6. MOTORISTA FLUVIAL
Requisitos: Ensino Fundamental e habilitacado compativel.

Atribuicoes: Conduzir embarcagbes oficiais; realizar transporte de pessoas e
materiais; zelar pela seguranca e manutencao da embarcacéao.

O exercicio do cargo objeto desta fungdo exigira do candidato aprovado
disponibilidade para realizar viagens a servigo, de acordo com as necessidades
e interesses da Administragao Publica.

7. MOTORISTA
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH valida, categoria B ou superior.

Atribuicoes: Conduzir veiculos oficiais; transportar equipes, materiais e
documentos; zelar pela conservacao e segurancga do veiculo.
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ANEXOV

CRONOGRAMADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DATA PROVAVEL

PUBLICACAO DO EDITAL 19/12/2025
PERIODO DE INSCRICAO 22 a23/12/2025
ANALISE DOCUMENTAL 29 a 30/12/2025
oA
INTERPOSIQAO DE RECURSOS 06/01/2026 € 07/01/2026
RESULTADO DOS RECURSOS 09/01/2026
RESULTADO PRELIMINAR 12/01/2026

RECURSO CONTRA O RESULTADO 13/01/2026 e 14/01/2026

PRELIMINAR
RESULTADO FINAL 15/01/2026
HOMOLOGACAO 16/01/2026
CONVOCAGAO 19/01/2026

INICIO DAS ATIVIDADES 20/01/2026




